汉沽区教育局二○○九年公开招聘教师实施方案
根据国家人事部《事业单位公开招聘人员暂行规定》和《汉沽区事业单位公开招聘工作人员实施办法》，经区人事局核准，现将2009年公开招聘教师的有关事宜公布如下：

一、招聘计划

计划面向全日制普通高校毕业生公开招聘教师40名，其中幼儿教师6名。

二、应聘条件

1、原则上具有本市常住户籍。
2、遵纪守法、品行端正、热爱教育事业、身体健康。
3、2009届全日制普通高校应届毕业生；2008届全日制普通高校毕业生（限天津生源）；对于急缺学科的师资，招聘可延至2007届大学毕业生（限天津生源）；其中：具有硕士研究生学历、师范专业及具有教师资格证书的毕业生同等条件优先。
4、具备岗位所需的专业知识和专业技能。

三、报名时间、地点

1、报名时间：2009年2月17日至2009年2月19日

上午8：00——11：00，下午2：00——5：00

2、报名地点：汉沽区教育局会议室

联系人：孙老师、王老师
联系电话：67115904，67117995
四、学历要求

1、应聘到中小学教师岗位的，必须是高中毕业后直接升入全日制普通高校的二类本科及以上学历，同时取得相应的学位证书。

2、应聘到幼儿园教师岗位的，必须具备学前教育专业的大专及以上学历（限天津生源）。
五、考试内容及时间
1、招聘采取笔试和面试相结合的办法进行，笔试内容主要为教育理论、教育法律法规、时事政治等，面试内容主要为试讲、答辩。
2、笔试时间2009年2月22日，具体考试地点见准考证。

3、笔试成绩由高到低排序，根据学科需求按1：1.5--2的比例确定面试人员，应聘人面试时需试讲所应聘学段的相应学科内容，具体内容由招聘考官统一指定，试讲结束后进行答辩。

4、招聘考官依据应聘人笔试和面试成绩，按40%、60%的比例综合量化分数，由高到低进行排序。
六、体检与考察
根据综合分数排序情况及学科需求，按1：1的比例确定体检人员，体检合格者进入考察。（体检时间、地点另行通知）
七、聘用及待遇
考察结束后，确定拟聘人员名单，在汉沽区教育网公示七天。

公示结束后，办理聘用手续（应届毕业生签订就业协议），新录用人员由区教育局按需求统一安排工作单位。

新录用人员享受国家规定的事业单位工资福利待遇。

八、注意事项

1、应聘人须持本人身份证、毕业证、学位证（应届毕业生持学生证、毕业生就业推荐信）、在校学习成绩单等岗位所需的相关证件原件、复印件和近期正面免冠一寸照片3张。
2、应聘人员原则上只能应聘一个学段中的一个学科。

3、应聘人员必须按实施方案规定的招聘条件如实填报相关信息，在招聘过程中，一经发现虚假信息，即取消应聘人员的应聘资格。

4、应聘人须填写《报名表》二份，交报名考务费100元。
5、应聘人一经录用，签订事业单位聘用合同后，服务期限不得少于七年。

附：《汉沽区教育局公开招聘教师岗位计划表》
汉沽区教育局

2009年2月17日
汉沽区教育局公开招聘教师岗位计划表
	学段
	学 科
	职数
	专业要求
	备注

	中学
	语文
	1
	汉语言文学
	

	
	数学
	2
	数学与应用数学
	

	
	英语
	2
	英语教育
	

	
	物理
	2
	物理教育
	

	
	化学
	2
	化学教育
	

	
	生物
	2
	生物教育
	

	
	历史
	1
	历史教育
	

	
	地理
	2
	地理教育
	

	
	政治
	1
	政治教育
	

	
	体育
	2
	体育专业
	

	
	信息
	  2 
	计算机科学与技术及相关专业
	

	小学
	语文
	4
	相同或相近专业
	

	
	数学
	4
	相同或相近专业
	

	
	英语
	4
	相同或相近专业
	

	
	音乐
	1
	音乐教育
	

	
	体育
	1
	体育专业
	

	
	美术
	1
	美术教育
	

	幼教
	幼教
	6
	学前教育
	


注：各学科招聘人数依据报名及笔试成绩，可适当调整。






