附件1
2009年广州市劳动保障局属事业单位公开招聘人员岗位需求表
	招聘单位
	单位性质
	职位名称
	岗位职责要求
	招聘人数
	专   业
	学历学位
	其他条件
	招聘人员
	备   注

	1、广州市劳动就业服务管理中心
（2人）
	自收自支事业单位
	文书档案管理
	熟悉文书档案、保密管理工作和办公自动化系统
	1
	人力资源管理（110205）
	本科或以上
	35周岁以下，具有市级以上保密、档案部门核发的岗位职务培训证书，且有5年以上的劳动就业服务文书档案和保密管理工作经验。
	社会人员
	提供由所在劳动就业部门加盖公章的就业工作经历证明。

	
	
	就业失业统计管理
	熟悉劳动就业服务、就业失业统计管理工作
	1
	公共管理（1103）
	本科或以上
	35周岁以下，持有统计部门核发的统计从业资格证，有5年以上劳动就业服务管理工作经验，同时具有助理人力资源管理师以上资格证。
	社会人员
	提供由所在劳动就业部门加盖公章的就业工作经历证明。

	2、广州市劳动保障信息中心（5人）
	财政核拨事业单位
	软件设计开发工程师
	1、熟悉信息技术及项目管理知识，了解信息技术发展的动态。了解软件工程、软件过程改进和软件开发项目管理的基础知识，掌握软件设计的方法和技术；
2、熟悉Linux或Unix、Windows操作系统，熟悉三（N）层应用开发环境及其开发工具；熟练掌握Oracle数据库设计方法；
	4
	计算机软件与理论（081202）

计算机应用技术（081203）

信号与信息处理（081002）
	硕士研究生
	30周岁以下，英语六级及以上水平，了解J2EE架构，熟悉JAVA语言编程；熟悉PB编程；了解Oracle数据库，熟悉PL/SQL编程。
	社会人员
	加考相关专业知识

	
	
	数据厍管理员
	1.负责中心网络、系统软硬件的运行维护和对中心各部门的综合技术支持；2.负责劳动保障信息系统（Pj3、4、5及网办）公共基础环境的设计和组织实施；3.负责劳动保障信息系统网络方案的设计、实施和网管中心的建设、运行以及安全管理等。
	1
	计算机科学与技术（080605）
	本科及以上
	30周岁以下，英语六级及以上水平；熟悉网络基本知识；2年的unix操作系统、Orale数据库、HP、IBM小型机的日常管理维护经验。有ocp认证者优先。
	社会人员
	加考相关专业知识

	3、广州市人力资源市场服务中心

（2 人）
	财政核补
事业单位
	劳动保障热线电话接听员
	熟悉劳动保障政策法规，能现场接听并解答劳动保障政策问题。
	2
	不限
	本科及以上学历
	40周岁以下，本市城镇户籍人口，2000年后在劳动保障系统工作3年以上，熟悉劳动保障政策法规，国粤语流利。
	社会人员
	提供由所在劳动保障单位加盖公章的劳动保障工作经历证明。持劳资人员上岗证或职业指导资格证书者优先。

	4、广州市就业训练中心
（4人）
	财政核补事业单位
	文秘
	熟悉企事业单位办公室文秘工作，有一定的行政工作能力
	1
	汉语言文学(050101)、行政管理(110301)、法学(030101)、政治学与行政学(030401)、市场营销(110202)
	本科、学士或以上
	35周岁以下，广州市户籍，从事企事业单位办公室文秘工作2年以上。
	社会人员
	具有统计初级资格、会计从业资格证、相关高级职业资格证，或在劳动保障培训机构从事办公室文秘工作2年以上者优先。

	
	
	行政助理
	熟悉企事业单位的宣传策划、组织工作，有一定的行政工作经验。
	1
	行政管理(110301)、信息管理与信息系统(110102)、通信工程(080604)
	大专或以上
	35周岁以下，广州市户籍。
	社会人员
	有1年以上劳动保障职业培训工作经历，熟悉职业技能培训工作和具有相关工种高级以上职业资格者优先。

	
	
	计算机教师
	负责计算机专业的教学、培训管理工作。
	1
	计算机科学与技术(080605)
	本科或以上
	35周岁以下，广州市户籍，具有计算机相关工种高级工以上职业资格证书和教师资格证。
	社会人员
	有3年以上劳动保障职业培训工作经历优先。

	
	
	设备维护员
	负责中心各种设备和网络维护、管理，熟悉软件编程。
	1
	计算机科学与技术(080605计算机网络技术方向)、工程力学（081701）
	本科、学士或以上
	35周岁以下，从事网络管理工作3年以上，能独立完成网站网络框架设计工作。
	社会人员
	有编程能力和教师资格证者优先。

	5、广州市职业技能鉴定指导中心

（4人）
	自收自支事业单位
	财务人员
	全盘帐务处理、资金预结算、费用审核、人员工资核发
	1
	会计学（110203）、财政学（020103）
	本科、学士或以上
	年龄35周岁以下，助理会计师或以上职称，具有3年以上企业或事业单位会计、审计工作经历。
	往届毕业生
	

	
	
	计算机系统
维护
	系统维护、信息化技术项目开发
	1
	计算机科学与技术（080605）
	本科或以上
	年龄35周岁以下，具有3年以上相关工作经历。
	社会人员
	

	
	
	考务管理专业技术人员
	鉴定考试资格审核、考评员管理、考试组织
	2
	行政管理（110301）、公共事业管理（110302）、生物科学类（0704）、电气工程及其自动化（080601）
	本科、学士或以上
	年龄35周岁以下，具有3年以上相关工作经历，研究生或以上学历需1年以上工作经历。
	往届毕业生
	

	6、广州市职业技术教研室（1人）
	财政核拨事业单位
	科研部专业技术人员
	负责全市技工学校的统计工作；定期编辑、整理职业技术教育教学改革发展的相关信息，收集教育教学调查研究的相关资料。
	1
	职业技术教育学（040108）
	硕士研究生或以上
	30周岁以下，须具中等职业学校教师资格
	应届毕业生
	具有教研工作经验及职业指导师（二级）职业资格证者优先。

	7、广州市高级技工学校

（25人）
	财政核拨事业单位
	模具制造实习指导教师
★
	主要承担模具设计、制造、装配教学及班主任工作
	3
	材料成型及控制工程（080302）、机械设计制造及其自动化(080301)、工业设计(080303)、模具设计与制造（580106）
	大专或以上
	35周岁以下，大专学历者须有相关工种技师职业资格证。本市户籍，有相关高级专业技术资格可放宽到45周岁以下；外地户籍，有相关高级专业技术资格或高级技师职业资格的考生，可放宽到40周岁以下。
	应届毕业生
往届毕业生
社会人员
	有职业教育或企业工作经验者优先；

	
	
	数控技术实习指导教师
★
	主要承担模具及数控加工专业教学及班主任工作
	6
	数控技术（580103）、机械设计制造及其自动化(080301)、机电设备运行与维护（570302）、过程装备与控制工程（080304）、机械电子工程（0802）
	大专或以上
	35周岁以下，大专学历者须有相关工种技师职业资格证。本市户籍，有相关高级专业技术资格可放宽到45周岁以下；外地户籍，有相关高级专业技术资格或高级技师职业资格的考生，可放宽到40周岁以下。
	应届毕业生
往届毕业生
社会人员
	有职业教育或企业工作经验者优先；

	
	
	机电实习指导教师（设备维修方向）
★
	主要承担机电设备维修教学工作及班主任工作
	4
	机电一体化技术（580201）、机械设计制造及其自动化(080301)、电气自动化技术（580202）、机械电子工程（0802）、电气技术教育、自动化（080602）
	大专或以上
	35周岁以下，大专学历者须有相关工种技师职业资格证。本市户籍，有相关高级专业技术资格可放宽到45周岁以下；外地户籍，有相关高级专业技术资格或高级技师职业资格的考生，可放宽到40周岁以下。
	应届毕业生
往届毕业生
社会人员
	有职业教育或企业工作经验者优先；

	
	
	机电实习指导教师（数控机床维修方向）
★
	主要承担数控机床维修教学工作及班主任工作
	2
	机械维修与检测技术教育、机电设备运行与维护（570302）、数控技术（580103）、机电一体化技术（580201）、电气自动化技术（580202）、自动化（080602）
	大专或以上
	35周岁以下，大专学历者须有相关工种技师职业资格证。本市户籍，有相关高级专业技术资格可放宽到45周岁以下；外地户籍，有相关高级专业技术资格或高级技师职业资格的考生，可放宽到40周岁以下。
	应届毕业生
往届毕业生
社会人员
	有职业教育或企业工作经验者优先；

	
	
	畜牧专业教师   ★
	主要承担畜牧兽医教学及班主任工作
	1
	动物遗传育种与繁殖（090501）
	研究生
	35周岁以下；社会在职人员需有1年以上相关工作经验。
	往届毕业生
	有职业教育或企业工作经验者优先；

	
	
	宠物美容护理及兽医实习指导教师★
	主要承担畜牧兽医实习指导教学及班主任工作
	1
	畜牧兽医（510301）
	大专或以上
	35周岁以下；有动物疫病防治员中级或以上职业资格证；有3年以上相关工作经验。
	社会人员
	有职业教育或企业工作经验者优先；

	
	
	汽车维修实习指导教师（汽车电气方向）
     ★
	主要承担汽车维修实习指导教学及班主任工作
	3
	汽车维修工程教育、汽车检测与维修技术（580402）、汽车电子技术（580403）、汽车技术服务与营销（580405）
	大专或以上
	35周岁以下，大专学历者须有相关工种技师职业资格证。本市户籍，有相关高级专业技术资格可放宽到45周岁以下；外地户籍，有相关高级专业技术资格或高级技师职业资格的考生，可放宽到40周岁以下。
	应届毕业生
往届毕业生
社会人员
	有职业教育或企业工作经验者优先；

	
	
	体育教师
	主要承担体育教学及班主任工作
	1
	民族传统体育（040205）
	本科、学士或以上
	35周岁以下；国家二级或以上运动员；有国家二级裁判员资格
	往届毕业生
	散打专业方向

	
	
	数据挖掘与分析员
	主要承担数据挖掘、分析、教学及班主任工作
	1
	数学与应用数学（070101）
	本科、学士或以上
	35周岁以下；全日制师范院校毕业。
	应届毕业生
	　

	
	
	就业指导教师
	主要承担就业指导及班主任工作
	1
	人力资源管理（110205）
	本科或以上
	35周岁以下，有3年以上工作经验。
	社会人员
	有职业教育工作经验者优先。

	
	
	动漫制作教师
	主要承担动漫专业教学及班主任工作
	1
	装潢艺术设计（070106）、动画（050418）
	本科或以上
	35周岁以下，有2年以上相关工作经验；有教师资格证。本市户籍，有相关专业高级技术资格可放宽到45周岁以下；外地户籍，有相关专业高级专业技术资格或高级技师职业资格的考生，可放宽到40周岁以下。
	往届毕业生
社会人员
	有职业教育或企业工作经验者优先；

	
	
	公文处理及商务秘书教师
	主要承担行政公文处理、商务文秘教学及班主任工作
	1
	工商管理（110201）
	本科或以上
	35周岁以下，有3年以上机关行政工作经验，有会计从业资格证和会计电算化证。
	社会人员
	　

	8、广州市交通高级技工学校（38人）

	财政核拨事业单位
	汽车专业理论教师
	能担任汽车专业理论教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	3
	汽车及机械、 汽车类
	本科或以上
	35周岁以下，持有汽车维修技师以上职业资格证，1年以上职业教育工作经历。具有广州市户口或高级技师年龄可放宽至40周岁。
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	汽车专业理论教师
	能担任汽车专业理论教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	1
	汽车类
	本科或以上
	35周岁以下，有职业教育实习经历。
	应届毕业生
	

	
	
	汽车专业实习指导教师

★
	能担任汽车专业学生实习指导的教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	3
	汽车及机械、汽车类
	大专或以上
	35周岁以下，1年以上职业教育工作经历，具有汽车维修技师以上资格证。高级技师年龄可放宽至40周岁。
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	汽车（计算机网络）专业实习指导教师

★
	能担任汽车专业（计算机网络方向）的实习指导的教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	1
	计算机及应用
	大专或以上
	35周岁以下，具有本市户籍及汽车维修高级技师职业资格证，1年以上职业教育工作经历及汽车维修专业工作经历。
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	汽车检测与维修实习指导教师
	能担任汽车专业的实习指导的教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	1
	专业不限
	大专或以上
	35周岁以下，具有广州市户籍及汽车维修高级技师职业资格证，1年以上职业教育工作经历及汽车维修专业工作经历。
	社会人员
	

	
	
	实习就业指导教师
	能担任学校的招生、学生下厂实习、学生就业指导等方面的工作，熟悉法律法规知识，具备较强的组织协调能力和开拓创新以及语言表达能力。
	1
	法学、管理类、汽车类
	大专或以上
	35周岁以下，1年以上职业教育工作经历，持有汽车专业技师或初级以上职业指导师。
	社会人员
	

	
	
	数控实习指导教师

★
	能担任机械数控专业的实习指导教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	1
	机械类 、模具设计
	大专或以上
	35周岁以下，具备数控机床类技师以上职业资格，社会人员须有3年以上相关专业工作经历。 
	应届毕业生
社会人员
	

	
	
	数控技术理论教师
	能担任机械数控技术专业的理论教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	1
	机械制造工艺教育、机械类 （0803）
	本科或以上
	35周岁以下，有机械、数控相关工种技师或以上职业资格，有教师资格证。 
	应届毕业生
社会人员
	

	
	
	机电一体化理论教师
	能担任机械和电器一体化理论教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	2
	工业设计 080303
	本科或以上
	35周岁以下，社会人员须有1年以上相关工作经历。 
	应届毕业生
社会人员
	

	
	
	电类理论教师
	能担任电器类专业的理论教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	1
	物理学（070201）、机电一体化
	本科或以上
	35周岁以下，具备教师资格证，具有机械、电器专业高级工或以上职业资格证；社会人员须有2年以上职业教育工作经历。
	应届毕业生
社会人员
	

	
	
	机械理论教师
	能担任机械专业的理论教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	1
	金属材料工程（ 080202）
	本科或以上
	40周岁以下，有高级工程师或高级讲师职称，有1年以上职业教育工作经验。
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	国际商务专业实习指导教师
	能担任国际商务专业的实习指导教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	1
	英语、会计电算化
	大专或以上
	35周岁以下，具有教师资格证、会计从业资格证、会计电算化证、助理会计师证及以上职业资格证书者，具有广州市户口且具有本科学历，年龄可放宽至40周岁。
	社会人员
往届毕业生
	具有5年以上国际商务翻译或外资物流企业业务管理经验及财务管理经验者优先。

	
	
	物流专业理论教师
	能担任物流专业的理论教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	1
	物流管理
	本科、学士或以上
	35周岁以下，具有助理物流师及以上职业资格证书，具有物流企业及物流专业职业教育实习实践经验。
	应届毕业生
	

	
	
	物流专业实习指导教师
	能担任物流专业实习指导的教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	4
	物流管理、交通运输 （0812）、工商管理 （1102）
	本科及以上
	35周岁以下，具有1年以上物流专业的职业教育教学经验。
	往届毕业生
	

	
	
	运输管理专业理论教师
	能担任物流专业的理论教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	2
	物流信息、交通运输（ 0812）、机械工程（0803）
	本科及以上
	35周岁以下， 3年以上运输业或制造业生产、运输、仓储、配送等相关业务管理工作经验，并具有1年以上职业教育工作经历；有广州市户口可放宽到40周岁。
	往届毕业生
	

	
	
	英语教师
	能担任公共基础英语课程的教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	1
	英语（050201）
	本科、学士或以上
	35周岁以下，广州市户口，通过大学英语八级考试，具有教师资格证和相关专业教师序列职称，有3年以上教学工作经历。 
	往届毕业生
	有技工学校教学工作经历和PETS口语考官证者优先。


	
	
	 音乐教师
	能担任公共基础音乐课程的教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	1
	音乐表演（050403）
	本科、学士或以上
	35周岁以下，广州市户口，具有1年以上教育工作经验，普通话二级乙等以上证书。
	往届毕业生
	有职业教育工作经历者优先。

	
	
	数学教师
	能担任数学课程的教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	1
	数学与应用数学（070101）
	本科、学士或以上
	35周岁以下，广州市户口，具有1年以上教学工作经验，师范类院校毕业，具有教师资格证。 
	往届毕业生
	有职业教育教学工作经验者优先。

	
	
	交通地理教师
	能担任交通地理课程的理论教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	1
	地图学与地理信息系统（070503）
	硕士研究生
	35周岁以下。
	往届毕业生
	具有计算机高级工职业资格证书者优先。

	
	
	计算机动漫、平面设计理论教师
	能担任计算机动漫、平面设计课程的理论教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	1
	艺术设计（050408）
职业技术教育学（040108）
	本科或以上
	35周岁以下，具有教师资格证。
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	计算机实习指导教师
	能担任计算机课程实习指导的教学，承担班主任工作，具有良好师德修养和教学教研能力。
	1
	计算机
	大专或以上
	35周岁以下、有计算机高级工以上职业资格证书和教师资格证，有3年以上计算机网络管理工作经历。
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	会计人员
	能担任财会工作，有较强的财务分析和管理能力，以及较强的计算机操作能力，工作细致负责，原则性强。
	1
	工商管理、110201、金融学020104
	本科或以上
	40周岁以下，广州市户口，具有会计从业资格证、助理会计师职称。
	社会人员
往届毕业生
	有1年以上技工教育工作经验者优先。

	
	
	图书管理员
	能担任图书管理工作，有较强的计算机操作能力，工作细致负责，原则性强。
	1
	公共管理类1103
	本科或以上
	40周岁以下，广州市户口，具有档案部门核发的相关资格证书，具有3年以上图书档案管理经验。
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	培训干事
	能担任技能培训和技能鉴定工作，熟悉考核鉴定工作流程，有较强的计算机操作能力，。
	1
	人力资源管理110205
	本科或以上
	35周岁以下，具有助理人力资源管理师资格，计算机高级工职业资格。有3年以上职业培训工作经历。
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	校外实习指导教师
	能担任学生校外实习的管理和服务工作，工作责任性强。
	2
	管理类1101、1102、1103
	大专或以上
	35周岁以下，广州市户口，具有1年以上职业教育工作经验和计算机高级工职业资格证。
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	校医
	能担任学校医疗、卫生、保健等方面工作，工作责任性强。
	1
	护理学类1007
	大专或以上
	35周岁以下，广州市户口，护师职称。
	社会人员
往届毕业生
	有1年以上校医经验者优先。

	
	
	党务干事
	能担任学校党务管理、文秘等方面的工作，文字表达能力强，政策水平高，计算机操作能力强。
	1
	文艺学（050101）
行政管理（120401）
	硕士研究生
	35周岁以下，中共党员。
	应届毕业生
往届毕业生
	具有较强写作能力和文字水平，曾在公开刊物发表文章。

	
	
	教务干事
	能担任学校教务管理工作，有一定的教育教学管理能力，计算机操作能力强。
	1
	广播电视新闻学、英语
	大专或以上
	35周岁以下。
	社会人员
往届毕业生
	具有职业教育教学工作经验或大中型企业工作经验者优先。

	9、广州市轻工高级技工学校（55人）
	财政核拨事业单位
	体育教师
	从事体育课、形体训练课和艺术体操课的教学及相关工作
	2
	运动训练（040202）、体育教育（040201）
	本科、学士
	35周岁以下，有国家蓝球或健美二级运动员资格和教师资格证，担任艺术体操、形体训练的教师要求女性。
	应届毕业生
往届毕业生
	有职业教育工作经验者优先。

	
	
	数学教师
	从事数学课的教学及相关工作
	2
	数学与应用数学（070101）、信息与计算科学（070102）
	本科、学士或以上
	35周岁以下。
	应届毕业生
往届毕业生
	有教师资格证、有职业教育工作经验者优先。

	
	
	英语教师
	从事英语课的教学及相关工作
	1
	英 语（050201）
	本科、学士
	35周岁以下，大学英语四级或以上，有1年以上职业教育工作经历。
	往届毕业生
	

	
	
	语文教师
	从事语文课的教学及相关工作
	1
	汉语言文学（050101）
	本科、学士或以上
	35周岁以下。
	应届毕业生
往届毕业生
	有教师资格证、有职业教育工作经验者优先。

	
	
	旅游与酒店管理专业骨干教师
	从事旅游与酒店管理专业课的教学及相关工作
	1
	酒店管理
	本科、学士或以上
	35周岁以下，有高级职业资格证或相关专业中级以上职称；有3年以上相关专业工作经验或教育教学工作经验。 
	往届毕业生
	

	
	
	旅游与酒店管理专业教师
	从事旅游与酒店管理专业课的教学及相关工作
	1
	旅游、酒店管理
	本科、学士
	35周岁以下，广州市户籍，普通话二乙，通过大学英语六级考试，有全国导游证。
	应届毕业生
	

	
	
	环境艺术设计专业教师
	从事环境艺术设计专业教育教学及相关工作
	1
	艺术设计（环境艺术设计方向）（050408）、环境科学
	本科、学士
	35周岁以下，有1年以上相关工作经历。
	应届毕业生
往届毕业生
	

	
	
	计算机专业教师
	从事计算机专业或相关专业的教学及工作
	2
	计算机科学与技术（080605）、信息与计算科学（070102）
	本科、学士
	35周岁以下。
	应届毕业生
往届毕业生
	软件工程硕士、有职业教育工作经历者优先。

	
	
	机械专业骨干教师
	从事机械专业理论课的教学及相关工作
	2
	机械类（0803）、材料类（0802）
	本科、学士
	40周岁以下，具有教师系列副高级专业技术职称。从事机械或相关专业教学工作10年以上的，年龄可放宽至45周岁。
	往届毕业生
	

	
	
	机械专业教师
	从事机械专业理论课的教学及相关工作
	3
	机械设计制造及其自动化（080301）
	本科、学士
	35周岁以下。
	应届毕业生
往届毕业生
	有职业教育工作经验者优先。


	
	
	数控专业实习指导教师
	从事数控专业一体化教学及相关工作
	4
	机械设计制造及其自动化（080301）、机电技术教育
	本科、学士
	35周岁以下，具备数控车、数控铣（含加工中心）、电加工其中之一工种的高级工或以上职业资格证。
	应届毕业生
往届毕业生
	有职业教育工作经验者优先。

	
	
	机械加工专业实习指导教师
	从事机械加工专业教学及相关工作
	3
	机电技术教育、数控技术
	大专或以上
	35周岁以下，具备数控车、数控铣（含加工中心）、电加工、普通车工、铣工、刨床工、磨床工、钳工其中之一工种的高级工或以上职业资格证书。
	应届毕业生
往届毕业生
社会人员
	有职业教育工作经验者优先。

	
	
	模具专业骨干教师
	从事模具专业的教学及相关工作
	1
	模具设计制造或相关专业
	本科或以上
	35周岁以下，相关专业中级以上职称或技师职业资格，广州市户籍、有高级职称可放宽至45岁以下；有3年以上相关专业工作经历。
	往届毕业生
社会人员
	有教师资格证、有在职业学校从事模具专业教学工作经历、有中级以上专业技术职称和技师职业技能等级证书者优先。

	
	
	机电专业骨干教师
	从事机电专业的教学以及相关工作
	2
	机电、电气自动控制、数控技术应用或相关专业
	本科或以上
	35周岁以下，有相关专业中级以上职称或技师职业资格；广州市户籍、有高级职称可放宽至45岁以下；有3年以上在企业从事相关专业工作经验或教育教学工作经验。
	往届毕业生
社会人员
	有教师资格证、有在职业学校从事机电类（数控、机电、电子、电气自动化等）专业教学工作经历、有中级以上专业技术职称和技师职业技能等级证书者优先。

	
	
	电气专业骨干教师
	从事电气专业的教学以及相关工作
	1
	电  机
	本科、学士
	40周岁以下，电气工程师专业技术资格和维修电工高级技师职业资格证；同时具有副教授职称的，年龄45周岁以下；从事相关专业教学工作15年以上，年龄可可按规定放宽2岁。
	往届毕业生
	

	
	
	汽车专业骨干教师
	从事汽车专业的教学及相关工作
	2
	汽车制造、汽车运用与维修或相关专业
	本科或以上
	35周岁以下，有相关专业中级以上职称或技师职业资格。广州市户籍、有高级职称可放宽至45岁以下。有3年以上相关工作经历或教育教学经历。
	往届毕业生
社会人员
	有教师资格证，从事相关专业教学工作经历，有中级以上专业技术职称和技师职业技能等级证书者优先。

	
	
	汽车运用与维修专业教师
	从事汽车运用与维修专业的教学及相关工作
	3
	机械设计制作及其自动化（汽车工程）（080301）、车辆工程（080306W）
	本科、学士
	35周岁以下。
	应届毕业生
往届毕业生
	有相关专业高级工职业资格证，有相关专业教学经验者优先。

	
	
	电子专业教师
	从事电工电子专业课的教学及相关工作
	5
	物理学（070201）、理论物理（070201）、信息与信号处理（081002）、测控技术与仪器（080401）、应用电子技术教育
	本科、学士或以上
	35周岁以下。
	应届毕业生
往届毕业生
	有相关专业高级工职业资格证，有相关专业教学经验者优先。

	
	
	管理专业教师
	从事管理专业教学及管理工作
	2
	行政管理（120401）、比较教育学（课程与教学论方向）（040104）
	硕士研究生
	35周岁以下。
	应届毕业生
往届毕业生
	有职业教育工作经验者优先。

	
	
	管理专业教师
	从事管理专业教学或管理工作
	3
	人力资源管理（110205 ）、公共事业管理（110302）、行政管理（110301）
	本科或以上
	35周岁以下。
	应届毕业生

往届毕业生

社会人员
	具有较强的行政管理和综合协调能力、有职业教育工作经验者优先。

	
	
	安全保卫管理干事
	从事消防、安全保卫及其他行政管理工作
	1
	公安学类（0305）、法学（030101）
	本科或以上
	40周岁以下，男性，中共党员。 
	应届毕业生
往届毕业生
社会人员
	有相关专业的职业资格证者优先

	
	
	办公室办事员
	从事公文编辑、文印及相关工作
	1
	电子商务
	大专或以上
	35周岁以下，广州市户籍，有计算机助理工程师、助理电子商务师资格，有2年以上相关工作经历。
	社会人员
	

	
	
	音乐专业教师
	从事音乐专业的教学、学生管理及其他相关工作
	1
	音乐表演（管乐专业）（050403）
	本科、学士
	35周岁以下。
	应届毕业生
往届毕业生
	有从事学校音乐教学或管乐队训练工作经验者优先

	
	
	就业指导教师
	从事就业指导及其他相关工作
	1
	不限
	本科或以上
	35周岁以下。
	应届毕业生
往届毕业生
社会人员
	有职业指导师资格证者优先；从事职业学校就业指导工作经验者优先

	
	
	技能培训教师
	从事职业技能培训及其他相关工作
	1
	不限
	本科或以上
	35周岁以下。
	应届毕业生
往届毕业生
社会人员
	有中级专业技术资格或中、高级企业培训师职业资格证书、有相关工作经验者优先。

	
	
	教务管理员
	从事教务及设备管理或其他相关工作
	2
	法学、金融
	大专或以上
	35周岁以下，广州市户籍，有计算机高级或以上职业资格，有2年以上学校相关管理工作经验。`
	社会人员
	

	
	
	财务人员
	从事财务及相关专业工作
	2
	会计学或相关专业
	大专或以上
	40周岁以下，有会计从业资格证。没有学位者须有广州市户籍。
	应届毕业生
往届毕业生
社会人员
	有财务工作经验者优先。

	
	
	校  医
	从事医疗、卫生管理及相关工作
	1
	临床医学（100301）
	本科
	35周岁以下，广州市户籍，具备医师专业技术职称，有5年以上相关工作经历。
	社会人员
	从事校医工作2年以上者优先。

	
	
	图书管理员
	从事图书、教材管理及相关工作
	1
	图书档案学（1105）、信息管理与信息系统（110102）
	本科、学士
	35周岁以下，熟练计算机操作及图书资料信息的加工处理。
	应届毕业生
往届毕业生
	有学校图书馆管理工作经验者优先

	
	
	总务(后勤)管理人员
	从事总务（后勤）管理工作
	1
	工商管理（110201）
	本科或以上
	40周岁以下，广州市户口。
	社会人员
	有学校总务（后勤）管理工作者优先。

	
	
	计算机网络管理员
	从事计算机网络管理、软件开发及维护等相关工作
	1
	计算机科学与技术（网络技术方向）（080605）、
	本科、学士
	35周岁以下，精通计算机软硬件维护。
	应届毕业生
往届毕业生
	有网络管理工作经验和较强实际操作能力者优先。

	10、广州市冶金高级技工学校（30人）
	财政核拨事业单位
	法学专业教师
	承担法学和文秘等课程教学和考证培训工作任务
	1
	法学（030101）
	本科或以上
	35周岁以下，持有相关专业工种中级或以上职业资格证书，没有学位者须有广州市常住户口。
	社会人员
	

	
	
	心理咨询专业教师
	承担心理学课程教学工作任务和组织开展学生心理咨询工作
	1
	应用心理学（071502）
	本科、学士或以上
	35周岁以下，具有1年以上学校学生心理咨询工作经验。
	往届毕业生
应届毕业生
	

	
	
	国际贸易专业教师
	承担国际金融和贸易等专业课程教学工作任务和考证培训工作任务
	1
	经济学（020101）
	本科或以上
	35周岁以下,有1年以上国外或国内涉外企业实践工作经验。
	往届毕业生             应届毕业生
社会人员
	

	
	
	会计专业教师
	承担会计专业课程一体化教学和考证培训工作任务
	5
	会计学（110203）、工商管理（110201）、财务管理（110204）、财政学（020103）
	本科或以上
	35周岁以下，具有1年以上会计工作经验，持有会计从业资格证书；没有学位者须有广州市常住户口；有本市户籍、中级会计师职称的可放宽至40周岁。
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	动漫设计专业教师
	承担二维、三维动画、影视后期特效等专业课程一体化教学和考证培训工作任务
	3 
	美术（050406）、艺术设计（050408）、广告策划与经营管理、动画（050418）、绘画、环境艺术
	本科、学士或以上
	35周岁以下，往届毕业生须有1年以上相关工作经历。本市户籍，有相关专业高级专业技术资格可放宽到45周岁以下；外地户籍，有相关专业高级专业技术资格或高级技师职业资格的考生，可放宽到40周岁以下。
	往届毕业生
应届毕业生
	

	
	
	网络技术实习指导教师
	承担网络技术专业课程实习指导教学和考证培训工作任务
	1
	计算机应用（590101）
	大专或以上
	35周岁以下，有相关专业技师或以上职业资格证。没有学位者须有广州市常住户口
	往届毕业生
社会人员
	有4年以上技校教学工作经验，

	
	
	网络技术专业教师
	承担网络技术专业课程教学和考证培训工作任务
	2
	计算机科学与技术（080605）、信息科学与技术
	本科、学士或以上
	35周岁以下。本市户籍，有相关专业高级专业技术资格可放宽到45周岁以下；外地户籍，有相关专业高级专业技术资格或高级技师职业资格的考生，可放宽到40周岁以下。
	应届毕业生
往届毕业生
	 

	
	
	电子商务实习指导教师
	承担电子商务专业课程实习指导教学和考证培训工作任务
	1
	电子商务（620405）、会计电算化（620204）
	大专或以上
	35周岁以下，有1年以上工作经验，持相关专业高级或以上职业资格证；没有学位者须有广州市常住户口。
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	汽车一体化教师
	承担汽车维修专业课程一体化教学和考证培训工作任务
	2
	汽车检测维修、交通运输、汽车维修工程教育等汽车类专业
	本科或以上
	35周岁以下，具有2年以上的相关专业教学工作经验，持有汽车维修高级工或以上职业资格证。本市户籍、有相关专业高级专业技术资格可放宽到45周岁以下；外地户籍、有相关专业高级专业技术资格或高级技师职业资格的考生，可放宽到40周岁以下。
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	汽车维修实习指导教师
	承担汽车维修专业课程实习指导教学和考证培训工作任务
	3
	汽车检测维修（580402）、交通运输、汽车运用（520104）等汽车类（5804）专业
	大专或以上
	35周岁以下，具有2年以上相关专业教学工作经验，持有汽车专业工种技师或以上职业资格证。没有学位者须有广州市常住户口。本市户籍、有相关专业高级专业技术资格可放宽到45周岁以下；外地户籍、有相关专业高级专业技术资格或高级技师职业资格的考生，可放宽到40周岁以下。
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	模具一体化教师
★
	承担模具专业一体化教学和考证培训工作任务
	1
	模具设计与制造、机械设计制造及其自动化（模具方向）
	本科或以上
	35周岁以下，相关专业工种技师职业资格证或中级职称，有2年以上相关专业教学工作经验。本市户籍，有相关专业高级专业技术资格可放宽到45周岁以下；外地户籍，有相关专业高级专业技术资格或高级技师职业资格的考生，可放宽到40周岁以下。
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	数控一体化教师
★
	承担数控专业一体化教学和考证培训工作任务
	1
	数控、机械制造（数控技术方向）、机械设计制造及其自动化（数控方向）、机电一体化
	本科或以上
	35周岁以下，本专业工种技师职业资格证或中级职称，有2年以上相关专业教学工作经验。本市户籍，有相关专业高级专业技术资格可放宽到45周岁以下；外地户籍，有相关专业高级专业技术资格或高级技师职业资格的考生，可放宽到40周岁以下。
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	电气一体化教师
	承担电气和自动化专业一体化教学和考证培训工作任务
	1
	自动化（080602）、物理学（070201）
	本科或以上
	35周岁以下。本市户籍，有相关专业高级专业技术资格可放宽到45周岁以下；外地户籍，有相关专业高级专业技术资格或高级技师职业资格的考生，可放宽到40周岁以下。
	应届毕业生
往届毕业生
	

	
	
	数控专业实习指导教师
	承担数控专业课程实习指导教学和考证培训工作任务
	2
	机电与数控、机电工程
	大专或以上
	35周岁以下，有1年以上工作经验，有相关专业高级或以上职业资格证；没有学位者须有广州市常住户口
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	总务处干事
	承担学校总务、后勤管理工作
	1
	物业管理
	大专或以上
	35周岁以下，有2年以上相关工作经验。没有学位者须有广州市常住户口
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	招生工作处干事
	承担招生市场开拓、招生宣传咨询、统计等工作任务
	1
	行政管理
	大专或以上
	35周岁以下，有2年以上招生工作经验。没有学位者须有广州市常住户口
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	技能培训鉴定处干事
	承担培训鉴定工作市场开拓、班务管理、教学安排和统计等工作任务
	1
	人力资源管理
	大专或以上
	35周岁以下，有2年以上技校工作经验，持相关专业工种高级或以上职业资格证。没有学位者须有广州市常住户口。
	社会人员
	

	
	
	教学教研室干事
	承担学校各项科研项目或科研课题的组织协调和材料汇总工作
	1
	经济管理、行政管理
	大专或以上
	35周岁以下，有2年以上工作经验；没有学位者须有广州市常住户口。
	社会人员
往届毕业生
	

	
	
	政工处干事
	承担校园文化建设、学校宣传栏制作。
	1
	工艺美术
	大专或以上
	35周岁以下，须有1年以上学校工作经验，没有学位者须有广州市常住户口。
	往届毕业生
社会人员
	

	11、广州市机电高级技工学校（40人）
	财政核拨事业单位
	机械加工教师
	具有较强的机械加工理论知识和车床、铣床实际操作能力
	3
	机械设计制造及自动化（080301）、机械制造工艺与设备（080301）
	本科或以上
	35周岁以下，有相关工种高级职业资格证，有高级职称的年龄可放宽到40周岁。参加省级以上职业技能竞赛并获前5名的，学历可放宽到大专。 
	应届毕业生
往届毕业生
	有企业工作经验，熟悉职业教育,有教师资格证者优先。

	
	
	数控加工教师
	具有较强的数控加工理论知识和数控机床实际操作能力
	1
	模具设计与制造专业（580106）、机械设计制造及自动化（080301）、机械制造工艺与设备（080301）
	本科或以上
	35周岁以下，有相关工种高级职业资格证，有高级职称的年龄可放宽到40周岁。参加省级以上职业技能竞赛并获前5名的，学历可放宽到大专。
	应届毕业生
往届毕业生
	有企业工作经验，熟悉职业教育,有教师资格证者优先。

	
	
	数控加工实习指导教师

★
	具有较强的数控加工理论知识和数控机床实际操作能力
	2
	模具设计与制造专业（580106）、机械设计制造及自动化（080301）、机械制造工艺与设备（080301）
	大专或以上
	35周岁以下，具有相关工种技师以上职业资格证。
	社会人员
	有获全国相关专业职业技能大赛前3名者优先。

	
	
	电气实习指导教师

★
	具有较强的电工理论知识，能胜任电气方面的2-3门课程教学及实习指导工作
	1
	电气工程及自动化
	大专或以上
	35周岁以下，具有电工工种技师以上职业资格证。有本专业高级职称的年龄可放宽到40周岁。有研究生学历的可放宽至高级职业资格等级证。
	往届毕业生

社会人员
	有指导大赛经验者优先，学科带头人优先。 

	
	
	机械实习指导教师

★
	具有较强的电梯专业理论知识，能胜任电梯方面的2-3门课程教学及实习指导工作
	2
	机械设计制造及自动化、自动化生产设备应用
	大专或以上
	35周岁以下，具有电梯工种技师以上职业资格。有本专业高级职称的年龄可放宽到40周岁。有研究生学历的可放宽至高级职业资格等级证。
	往届毕业生
社会人员
	有安装及维保电梯三年工作经验者优先，学科带头人优先。

	
	
	机电实习指导教师

★
	具有较强的机械专业理论知识，能胜任钳焊方面的2-3门课程教学及实习指导工作
	1
	机械设计制造及自动化
	大专或以上
	35周岁以下，具有钳工工种技师以上职业资格。有本专业高级职称的年龄可放宽到40周岁。有研究生学历的可放宽至高级职业资格等级证。
	往届毕业生
社会人员
	有指导大赛经验者优先，学科带头人优先。

	
	
	机械教师
	具有较强的机械专业理论知识，能胜任机械方面3-4门课程教学
	2
	机械设计制造及其自动化（080301）
	本科或以上
	35周岁以下，具有机械类工种高级工以上职业资格，有本专业高级职称的年龄可放宽到40周岁。 
	应届毕业生
往届毕业生
社会人员
	机械设计制造及其自动化机器人研究方向，学科带头人、高级职称优先。

	
	
	汽车专业教师
	具有较强的汽修理论知识和实际操作能力。
	3
	汽车检测与维修技术（580402）、汽车技术服务与营销（580405）、交通运输（081201）、交通工程（081202）
	本科或以上
	30周岁以下，有汽车专业高级工或以上等级证。
	应届毕业生
	熟悉技工教育者优先。

	
	
	汽车专业实习指导教师

★
	具有较强的汽修理论知识和实际操作能力
	3
	汽车检测与维修技术（580402）、汽车技术服务与营销（580405）、交通运输（081201）、交通工程（081202）
	大专或以上
	35周岁以下，具有汽车专业技师以上职业资格，有本专业高级职称的年龄可放宽到40周岁。有研究生学历的可放宽至高级职业资格等级证。
	往届毕业生
社会人员
	有汽车教学或维修工作经验者优先，有汽车驾驶证者优先。

	
	
	物流专业教师
	具有较强的理论知识，能够胜任本专业的3-4课程
	1
	物流管理（020210）
	本科或以上
	35周岁以下，具有本专业高级工或以上职业资格证书。
	应届毕业生
	熟悉职业教育者优先

	
	
	软件工程师
	负责学校管理信息系统的开发
	1
	计算机相关专业（0806）
	本科、学士或以上
	35周岁以下，有1年相关工作经验。1、精通.net技术体系，熟练掌握C#/VB.NET开发语言，较强的面向对象的设计和分析能力，能独立进行系统分析、设计和开发；2、熟悉Sql Server，精通使用各种SQL语句及视图、存贮过程等；能独立编写存储过程、触发器，精通.net事务。
	往届毕业生

社会人员
	有成功案例者优先

	
	
	动漫专业
教师
	能够胜任本专业的3-4课程，具有良好的审美和艺术修养
	1
	动漫设计与制作（590110）、工艺美术学（050417）
	本科或以上
	35周岁以下，有动漫专业相关职业资格证书；能熟练使用Photoshop，CORELDRAW、FLASH 、PREMIER、Maya／３ＤＳ，AE等软件。
	应届毕业生往届毕业生
	有相关工作经验者优先。

	
	
	工艺美术
教师
	能够胜任本专业的3-4课程，具有良好的审美和艺术修养
	1
	美学（010106）
	研究生
	35周岁以下，有教师资格证。
	往届毕业生
	熟悉职业教育者优先

	
	
	教务员
	学校教务管理工作
	3
	计算机网络（590102）、工商管理（110201）、电子商务与现代物流技术（620405）
	大专或以上
	35周岁以下，广州市户口，从事技工教育管理工作5年以上，持有计算机专业高级工技能证。
	社会人员
	熟悉计算机网络、获省、市优秀称号优先

	
	
	工商管理
专业教师
	具有较强工商管理专业理论知识，有大专、本科层次教学能力
	1
	商务英语
	本科、学士或以上
	35周岁以下。
	往届毕业生
	熟悉职业教育者优先

	
	
	体育教师
	体育课教学、学校田径队集训工作
	1
	体育教育与训练（040303）
	研究生
	35周岁以下，有一级裁判员等级证。
	往届毕业生
	熟悉职业教育者优先

	
	
	多轴加工实习
指导教师

★
	多轴加工实习指导及涡旋压缩机生产工艺流程现场管理
	1
	不限
	大专或以上
	35周岁以下，广州市城镇户籍，有企业工作经验，有涡旋压缩机生产工艺设计工作经验的可放宽条件。
	社会人员
	熟悉职业教育者优先

	
	
	实习工场
管理员
	实习工场实训设备及现场管理
	2
	电子商务、

机械电子工程（机电一体化）
	大专或以上
	35周岁以下，广州市城镇户籍，有相关工作经验，熟悉职业教育，持有机械类高级工等级职业资格证或ISO9000 审核员资格证书。
	社会人员
	熟悉汽车维修技能或ISO管理工作经验优先

	
	
	教学科研人员
	教学、课题研究工作
	2
	职业技术教育学（040108）
	研究生
	35周岁以下，有较强的语言表达能力。
	应届毕业生
往届毕业生
	熟悉职业教育者优先

	
	
	校办公室干事
	负责薪酬、培训、绩效等管理工作
	2
	经济学类（0201）、行政管理类（110301）、人力资源管理（110205）、汉语言文学（050101）、职业技术教育学（040108）
	本科或以上
	35周岁以下，人力资源管理、经济或管理类专业（人力资源方向）需硕士研究生；有较强的语言表达能力。
	应届毕业生

往届毕业生
	熟悉职业教育者优先

	
	
	学生处干事
	负责学校文体活动和学生社团活动指导与管理工作
	2
	音乐表演（050403）、舞蹈（050409）、舞蹈编导（050410）、汉语言文学（050101）、职业技术教育学（040108）
	本科或以上
	35周岁以下。
	应届毕业生
往届毕业生

社会人员
	熟悉职业教育者优先

	
	
	会计
	负责年度预决算及相关工作
	1
	会计学（110203）
	本科或以上
	40周岁以下，有注册会计师资格，具有会计师或以上职称。
	社会人员
	熟悉职业教育者，有企业会计工作经历者优先

	
	
	保卫干事
	负责学校安全保卫相关工作
	1
	不限
	本科
	35周岁以下，广州市户籍，复转军人，有较强的语言和文字表达能力。
	社会人员
	熟悉职业教育者优先

	
	
	校医
	医学基础知识扎实，可独立主持学校师生的医疗服务工作
	1
	临床医学（100301）
	本科或以上
	35周岁以下，须有内科或全科医师专业技术资格证和医师执业证；从事相关专业工作5年以上。
	往届毕业生
	有二甲以上医院两年以上工作经验优先

	
	
	设备及资产管理员
	具备一定的电气及机械知识，能独立完成学校设备及资产管理工作
	1
	企业管理（620501）、

教育管理
	大专或以上
	35周岁以下，广州市户口，从事技工教育管理5年以上，持有电气或机械工种高级工以上技能等级证。
	社会人员
	

	12、广州市公用事业高级技工学校

（35人）
	财政核拨事业单位
	汽车专业教师
	具备一定的汽车理论或法学知识，能独立承担汽车专业理论和实习课程、或汽车专业法律法规课程的教学任务，并能在实习老师的配合下，完成对应课程的现场教学任务
	1
	车辆工程、汽车维修工程教育、汽车制造、汽车运用与贸易
	本科或以上
	35周岁以下；社会人员、往届毕业生须有相关专业高级以上职业资格证书；有广州市户籍可放宽至40周岁以下。 
	社会人员
往届毕业生

应届毕业生
	有企业或职业教育工作经验者优先。

	
	
	汽车维修实习教师
	具备一定的汽车理论和汽车运输、维修企业管理知识，能独立完成汽车发动机或底盘或电器设备或车身系统实习指导课程的教学任务，并能熟练掌握对应专业技能操作的规范和要求
	3
	汽车维修工程教育、汽车检测与维修、经济管理、物业管理、空调制冷及测试技术
	大专或以上
	35周岁以下；社会人员、往届毕业生须有相关专业高级以上职业资格证书；有广州市户籍，可放宽至40周岁以下。
	社会人员                    往届毕业生                 应届毕业生               
	有企业或职业教育工作经验者优先。

	
	
	电类专业一体化教师
	具备较强的教学组织能力，良好的实际动手能力和语言表达能力，能胜任电类专业的理论与实习教学
	1
	电气工程及其自动化(080601)、自动化(080602)、通信工程(080604)
	本科、学士或以上
	35周岁以下，有广州市户籍，有中级或以上专业资格或有高级以上职业资格，可放宽至40周岁以下。
	社会人员                    往届毕业生                 应届毕业生              
	有职业教育工作经验者优先。

	
	
	电类专业理论教师
	具备较强的教学能力，有良好的文字和语言表达能力，能胜任电类专业的理论教学
	1
	电子信息科学与技术(071201)、测控技术与仪器(080401)、应用电子技术教育、电子信息工程
	本科、学士或以上
	35周岁以下；有广州市户籍，可放宽至40周岁以下。
	社会人员                    往届毕业生                 应届毕业生              
	职业教育工作经历或师范院校毕业者优先。

	
	
	计算机专业教师
	具备扎实的计算机和信息系统专业知识，有良好的文字和语言表达能力，能胜任计算机专业理论教学工作
	3
	计算机科学与技术(080605)、管理信息系统
	本科或以上
	35周岁以下，有广州市户籍，可放宽至40周岁以下；有1年以上职业教育工作经历。 
	社会人员                    往届毕业生                    
	全日制师范院校毕业，具备教师资格证者优先。

	
	
	计算机实操指导老师
	具备较强的计算机、信息、法律专业知识，有良好的文字和语言表达能力，能胜计算机专业教学实操指导工作、计算机实验室管理工作和学生实习、或计算机专业法律法规课程的教学任务
	1
	计算机通信工程(080604)、电子信息工程(080603) 、计算机信息管理
	大专或以上
	35周岁以下；有广州市户籍，有本科学历可放宽至40周岁。
	社会人员                    往届毕业生                    
	有微机维修和局域网维护经验者优先。

	
	
	动漫制作专业教师
	具备较强的计算机和美术专业知识，有良好的文字和语言表达能力，能胜动漫制作专业理论教学工作
	1
	计算机科学与技术(080605)、美术学(050406)、动漫设计专业
	本科、学士或以上
	35周岁以下；有广州市户籍，可放宽到40周岁。
	社会人员                    往届毕业生                 应届毕业生              
	全日制师范院校毕业，具备教师资格证者优先。

	
	
	政治教师
	具备较强的思想政治理论知识，有良好的文字和语言表达能力，能胜任技校政治教学工作和班主任工作 
	1
	思想政治教育(030404) 、法学（030101）
	本科或以上
	35周岁以下，有广州市户籍，可放宽至40周岁以下。
	社会人员                    往届毕业生                 应届毕业生              
	全日制师范院校毕业，具备教师资格证，有助理讲师专业技术资格证者或职业教育经历优先。

	
	
	语文教师
	具备较强的语言和行政学知识，有良好的文字和语言表达能力，能胜任技校语文教学工作和班主任工作
	1
	汉语言文学(050101)、政治学与行政学 (030401)、中文
	本科、学士或以上
	40周岁以下；有广州市户籍；有1年以上相关工作经历。
	社会人员                    往届毕业生
 应届毕业生                    
	

	
	
	英语教师
	具备较强的英语专业知识，有良好的文字和语言表达能力，能胜任技校英语教学工作和班主任工作
	1
	英语(050201)、英语教育专业
	本科或以上
	40周岁以下；有广州市户籍；有1年以上职业教育教学经历；有助理讲师或以上专业技术资格证。
	社会人员                    往届毕业生                    
	

	
	
	体育教师
	具备较强的体育专业知识，有良好的文字和语言表达能力，能胜任技校体育教学工作和班主任工作
	1
	体育教育(040201)
	本科、学士或以上
	35周岁以下；具备篮球二级裁判员证。
	社会人员                    往届毕业生                 应届毕业生              
	全日制师范院校毕业，具备教师资格证或其他体育项目裁判员证者或职业教育经历优先。

	
	
	会计专业教师
	具备较强的会计专业知识，有良好的文字和语言表达能力，具备一定的教科研能力，能承担会计专业基础课、专业课的教学工作。
	3
	财务会计与教育、会计电算化、 会计学(110203)
	本科或以上
	35周岁以下，有1年以上职业教育工作经历；有广州市户籍，可放宽至40周岁。
	社会人员                    往届毕业生                             
	通过四级英语考试，具备教师资格证者以及中级以上专业技术职称优先。

	
	
	电子商务专业教师
	具备较强的电子商务专业知识，有良好的文字和语言表达能力，能承担网络经营、电子商务、商务礼仪等专业教学工作。
	1
	电子商务专业
	本科、学士或以上
	35周岁以下，具有大学英语四级水平，有1年以上职业教育经历。
	社会人员                    往届毕业生                    
	具备教师资格证者优先。

	
	
	行政管理专业教师
	具备较强的人力资源和企业管理专业知识，有良好的文字和语言表达能力，能承担行政管理类专业的基础课程和专业课程，具备一定的课程开发能力。
	2
	人力资源管理（110205）、企业管理专业（020201）
	本科、学士或以上
	35周岁以下，具备大学英语四级或以上水平。
	社会人员                    往届毕业生                 应届毕业生              
	具备教师资格证者以及具有中级以上专业技术资格证者优先。

	
	
	市政工程专业教师
	具备较强的土木工程和管理专业知识，有良好的文字和语言表达能力，能胜任培训管理工作和市政工程专业教学工作。
	1
	土木工程(道路和桥梁工程方向)（080703）
	本科或以上
	35周岁以下。
	社会人员                    往届毕业生                 应届毕业生               
	有培训和教学经验者优先。

	
	
	机械专业教师
	具备较强的机械专业知识，有良好的文字和语言表达能力，能胜任数控加工、普通车床、模具、钳工等专业的理论和实操教学工作。
	4
	机械电子工程、机械设计制造及自动化（080301）、材料成型及控制工程（080302）、数控技术应用、机电一体化技术、电气工程及其自动化
	大专或以上
	35周岁以下，须有1年以上相关专业工作经历。
	社会人员                    往届毕业生                 应届毕业生                                                   
	有职业教育工作经历或技师资格证者优先。

	
	
	心理咨询教师
	具备较强的心理咨询专业知识，有良好的文字和语言表达能力，能胜任心理咨询室工作，开展个别、团体辅导，建立学生心理档案，组织心理健康教育活动和指导全校学生心理兴趣小组工作。
	1
	心理学类 (0715)
	本科或以上
	35周岁以下，有2年以上相关工作经历。
	社会人员                    往届毕业生                                                  
	具有心理干预活动的策划和开展经验者优先。

	
	
	舞蹈老师
	具备较强的舞蹈专业知识，有良好的文字和语言表达能力，能组织学校舞蹈队训练，编排、训练舞蹈节目和协助学生文艺团队训练。
	1
	舞蹈相关专业
	大专或以上
	35周岁以下；社会人员和往届毕业生应有2年以上相关工作经历。
	社会人员                    往届毕业生
 应届毕业生                              
	有策划大型活动经验者优先。

	
	
	校区管理
	具备较强的计算机和管理专业知识，有良好的文字和语言表达能力，能胜任校区学生日常管理教育，协同处理学生违纪事件并指导校区学生督察队开展工作。
	1
	计算机通讯工程、行政管理、法学
	大专或以上
	35周岁以下，有广州市户籍可放宽至40周岁以下。
	社会人员                    往届毕业生                                                  
	有职业教育工作经历优先。

	
	
	会计员
	具备较强的会计专业知识，有良好的会计业务水平，能胜任学校帐户的会计核算，税务申报等工作。
	1
	会计学(110203)、财务管理(110204)
	本科或以上
	35周岁以下，广州市户籍，有会计从业资格证，助理会计师职称，具有会计师以上职称者可放宽至40周岁。 
	社会人员                    往届毕业生                                                  
	有事业单位财务工作经验者优先。

	
	
	教务管理人员
	具备较强的教务管理知识，有良好的文字和语言表达能力，胜任教学管理信息系统的运用，全校课程表的编排及调度，日常教学检查和考务管理，及各项教务统计等工作。
	3
	教育学(040101)、计算机科学与技术(080605)、法学(030101)、英语(050201)、经济管理
	本科或以上
	35周岁以下，有本市户籍可放宽至40周岁以下。
	社会人员                    往届毕业生        应届毕业生                        
	有从事技工学校教学管理工作经验、教育管理相关专业、具有教师资格证者优先。

	
	
	校医
	具备较强的临床医学专业知识，有良好的文字和语言表达能力，能胜任学校医疗室的管理和负责全体教职工、学生在校的卫生保健，诊断疾病等工作。
	1
	临床医学专业(100301)
	本科或以上
	35周岁以下；有医师资格证和医师执业证。 
	社会人员                      往届毕业生
应届毕业生                                            
	有在学校从事医务工作经历者优先。

	
	
	培训工作管理人员
	具备较强的经济和管理知识，有良好的文字和语言表达能力，能胜任培训业务的开拓、组织、管理工作及技能鉴定工作。
	1
	金融学(020104)、行政管理(110301)
	本科或以上
	35周岁以下；有广州市户口；有计算机类高级或以上职业资格证。
	社会人员                      往届毕业生                      
	有从事在职人员培训业务的策划、组织、协调的工作经验者优先。
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