2009年省直事业单位公开招聘工作人员 

　　《通用知识》考试大纲
　　根据《关于进一步完善省直事业单位人员招聘制度的意见》(吉人社字[2009]35号)，为进一步贯彻公开、平等、竞争、择优的原则，规范省直事业单位公开招聘工作，方便考生进行《通用知识》考试的复习，制定本考试大纲。

　　一、考试目的
　　考查应聘者对政治、经济、法律以及近一年来的时事等方面最基本知识的应知应会和运用基本知识进行分析判断的基本能力;考查应聘者对公民道德修养、职业道德行为养成、社会主义荣辱观的理解能力;考查应聘者对给定材料的阅读理解、分析判断、提出和解决问题以及文字综合能力。

　　二、考试方式和时限
　　闭卷，笔试。客观化试题的答案必须答在答题卡上。主观化试题的答案必须答在指定答题纸上。考试时限为120分钟。

　　三、考试题型
　　考试题型为单项选择题、多项选择题、判断题和写作等主客观相结合试题。

　　四、考试的主要内容
　　(一)政治理论

　　1.马克思主义哲学

　　科学的世界观和方法论、物质和意识、辩证唯物主义原理、辩证唯物主义认识论、唯物主义的社会历史观。

　　2.毛泽东思想

　　毛泽东思想的形成与发展、毛泽东思想的活的灵魂和历史地位。

　　3.邓小平理论

　　邓小平理论的历史地位和精髓、社会主义初级阶段党的基本路线和基本纲领、社会主义的根本任务和发展战略、建设中国特色社会主义的基本理论。

　　4.“三个代表”重要思想

　　“三个代表”重要思想的形成与发展、“三个代表”重要思想科学内涵、“三个代表”重要思想根本要求、“三个代表”重要思想历史地位和指导意义。

　　5.科学发展观

　　科学发展观的时代背景和实践基础、科学发展观的时代内涵和基本要求、科学发展观与构建社会主义和谐社会的关系。

　　(二)经济

　　1.马克思主义政治经济学

　　生产方式与经济制度、商品与货币、资本与剩余价值、资本积累、资本的流通过程、资本主义发展的历史趋势

　　2.社会主义市场经济体制

　　市场经济的形成与发展，运行机制和规则;社会主义市场经济的特点和体制框架、主体、市场体系;社会主义市场经济中金融、收入分配、保障体系等;社会主义市场经济的政府职能和宏观调控等。

　　3.经济全球化与国际经济关系

　　经济全球化发展的趋势，经济全球化与中国经济的发展。

　　(三)法律

　　1.法理学

　　法理学的基本概念、我国社会主义法律的制定与实施。

　　2.宪法

　　宪法的基本理论、国家的基本制度、公民的基本权利和义务、国家机构。

　　3.行政法

　　行政法的基本概念、行政法律关系主体、行政行为、行政处罚、行政许可、行政复议、行政赔偿。

　　4.刑法

　　刑法基本理论、犯罪、刑罚、常见的犯罪与刑罚。

　　5.民法

　　民事法律关系的主体、民事法律行为与代理、民事权利与民事责任、诉讼时效。

　　6.经济法

　　经济法的概念、经济法律关系、经济法的作用。

　　(四)时事政治

　　近一年来的国际、国内重大时事、重大会议及政治事件的主要内容和相关文件等。

　　(五)职业道德建设

　　1.公民道德建设

　　公民道德建设的重要意义、指导思想和方针政策，公民道德建设的主要内容。

　　2.社会主义荣辱观

　　“八荣八耻”的主要内容和基本要求。

　　3.职业道德

　　职业道德的特点、核心和基本原则，职业道德基本规范，职业道德行为养成及作用，职业道德行为养成的途径和方法。

　　(六)公文写作与处理

　　1.公文写作基础知识

　　公文的特点与功能、公文的种类、公文的文体与结构、公文的格式、公文写作基本要求及行文规则。

　　2.规范性公文写作

　　通告、通报、报告、会议纪要等。

　　3.事务性公文写作

　　简报、调查报告、计划、总结、讲话稿等。

　　4.公文处理

　　收文处理、发文处理、办毕公文的处置。

